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Fundacion, Agosto 6 de 2021

Doctor

LISETH CORENA MONTERROZA
Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Magdalena
Icorena@mintrabajo.gov.co

Asunto: Informe de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencién
de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Cordial Saludo,

Atendiendo al requerimiento recibido con base en la responsabilidades que tiene el
empleador o contratante de informar al COPASST o al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevencion de riesgos y recomendaciones frente
al nuevo coronavirus SARS, COVID-19, se envia informe de control, seguimiento y
evaluacion, con anexos respectivos sobre medidas disefiadas por la institucién, bajo el
cumplimiento de protocolos establecidos por el Ministerios de Salud y Proteccion Social
para el manejo de COVID-19, aplicados para el sector salud.

INFORME

1) Se debe realizar un informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el
porcentaje de cumplimiento estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a
los trabajadores del contagio con el virus.

Acciones realizadas:

Capacitacion Prevencion a exposicion de riesgo biolégico — servicios generales.
Socializacion en rondas por los servicios y dreas de las medidas de bioseguridad.
Capacitacion Reinduccion registro y diligenciamiento formato de EPP.
Socializacion y aplicacion de evaluacion de los cinco momentos de lavado de manos
Inspecciones del correcto uso de Elementos de proteccién personal.

Inspecciones de control de limpieza y desinfeccion.

Revision con el Copasst — Matriz de entrega de elementos de proteccion personal
mes de Julio - 6 de Julio de 2021.

Supervision recepcion de Elementos de proteccion personal enviados por la ARL
COLMENA: Se reciben los elementos de proteccion personal suministrados por la
administradora de riesgos laborales Colmena seguros, en el proceso de recibir se
hace en acompaiiamiento de un encargado del area del almacén, coordinador de
calidad, el encargado del area de farmacia y SST.,
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9. Implementacion del programa de vigilancia epidemioldgica riesgo biolégico —
seguimiento de sintomatologia Covid-19.

10. Envié de recordatorio diario del diligenciamiento de las encuestas diaria de
condiciones de Salud Covid.

11. Entrega de elementos de proteccion de acuerdo a Matriz de entrega de elementos
de proteccion personal mes de Julio — 6 de Julio de 2021.

12. Suministro de Alcohol para las éreas.

13. Disposicién de insumos de limpieza y desinfeccion

14. Disposicién de puntos para lavado de manos dotados de agua, jabon y toallas de
papel.

15. Inspeccion Aforo area administrativa y verificacion distanciamiento social.

16. Inspeccion a exlintores.

17. Informe acciones de mejora implementadas en inspecciones a extintores

18. Reportes de actos y condiciones inseguras.

19. Informe a lideres de area de personal que incumple medidas de bioseguridad.

Calificacion de las medidas aplicadas: 95%
2) La cantidad de trabajadores Directos corresponde

La ESE Hospital departamental San Rafael de fundacion cuanta con los siguientes
colaboradores directos

Tipo de vinculacion Directo
Planta 3
Contratista 162
 Empresa tercerizada de servicios 0
generales
Empresa tercerizada de Sistemas 0
~ Empresa tercerizada de 0
Mantenimiento
Empresa tercerizada de Biomeédicos 0
| Empresa tercerizada de convenio
médicos familiaristas y riesgo 4
cardiovascular.
Empresa tercerizada de Vigilancia 0
Total 169

Calle 16 N°52 — 46 Salida a Valledupar
Teléfono: 4140124 -
Cédigo Postal: 472020 i

Nit 891.780.008-7 i

hospitalsa eldefundadon.gov.co

F_ 9 e?'1 [ ,./ 7\ﬁ,< | 4" 4§
([e}' SEH ital San Rafael Fundacion (‘.:' I‘}l l]( l‘.: ;'l i\l '!.ll &‘( \"‘[ I’l‘; ')t;;(_,llli




Ei Hospital

San Rafael

esr

3) La cantidad de trabajadores Indirectos

Kl il

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENMNA | delcambio

Tipo de vinculacién

Indirecto

Planta

1

Contratista

27

Empresa tercerizada de servicios

generales

22

Empresa tercerizada de Sistemas

Empresa tercerizada de
Mantenimiento

Empresa tercerizada de Biomédicos

Empresa tercerizada de convenio
médicos familiaristas y riesgo

cardiovascular.

Emprésa tercerizada de Vigilancia

12

Total

78

4) La cantidad de trabajadores Intermedios

Tipo de vinculacion

Directo

Planta

1

Contratista

114

Empresa tercerizada de servicios

generales

Empresa tercerizada de Sistemas

Empresa tercerizada de

Mantenimiento

Empresa tercerizada de Biomédicos

Empresa tercerizada de convenio
médicos familiaristas y riesgo

cardiovascular,

Empresa tercerizada de Vigilancia

Total

126
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5. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y
clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Se evidencia anexo 1 matriz en archivo Excel de los Colaboradores del Hospital clasificados
en cargo, area de trabajo, nivel de exposicion.

6. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteri:esticas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos

Se evidencia anexo 2. Donde se encuentran acta Recepcion de EPP, fichas técnicas de los
EPP adquiridos por la institucién a través de la ARL COLMENA.

Anexo 3. Acta Recepcion de EPP, fichas técnicas de los EPP adquiridos por la institucion
a través de la ARL COLMENA.

7. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

La institucion adapto la resolucién 201 del 2 de junio de 2020 adaptada bajo el cumplimiento
de protocolos establecidos por el Ministerios de Salud y Proteccién Social para el manejo
de COVID-19, aplicados para el sector salud.

ANEXO 1. Matriz nivel de exposicion

8. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha
y hora de entrega.

Se evidencia anexo 4. Carpeta de Archivo Pdf Registro de entrega de Elementos de
Proteccion personal.

9. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y
entrega de los EPP a cada trabajador.

Se evidencio anexo 5. Archivo Excel Base de datos con registro de frecuencia y entrega de
los Elementos de Proteccion Personal del 1 al 15 de julio de 2021.

Anexo 6. Archivo Excel Base de datos con registro de frecuencia y entrega de los Elementos
de Proteccion Personal del 16 al 31 de julio de 2021.
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10. 4Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

Se evidencia anexo. 7 Inventario de elementos a la fecha y la proyeccion de la cantidad de
EPP que se ha de adquirir mensualmente.

11. 4¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se evidencia anexo 2. Donde se encuentran acta Recepcion de EPP adquiridos por la
institucion a través de la ARL COLMENA.

Anexo 3. Actas Recepcién de EPP adquiridos por la institucion a través de la ARL
COLMENA.

Se evidencia anexo 8. Acuerdo con Arl Colmena

Fecha del informe 6 de agosto 2021 Lugar de reunién Oficina SST
Hora de Reunion | 11:00AM. -
Nombre completo Cedula Cargo Firma

57.294.414 Presidente del

Karen torres Payares COPASST M(][Z&’t’\ Toeges

Secretaria del

Angélica Vizcaino 39.081.170 COPASST ogw\}w
Rodriguez

Jovanny Céceres 1.081.814.861 Miembro Suplente @a@ »
Carranza

—

Carmen Guillen 36.454.730 Tecnblogo SST
Responsable de
Yelisa Jiménez 1.081.814.366 Seguridad y salud
. /
Arteaga en el trabajo
Representante
Elena Ovalle Mercado NGE0 e ARL Colmena Amsten |a v ual
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA REUNION DISENO DEL INFORME DEL MINISTERIO
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