
CODIGO 

MA-GH-CVS-PL002

VERSION 

V02-Ene2023

OBJETIVO GENERAL Programas y Metas ACTIVIDAD Responsables Recursos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS 

Evaluación inicial del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Programa: NA.
Meta: 100% Efectuar seguimiento a la 
implementación de los estándares mínimos del 
SG - SST

Informe de evaluación del sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo 

Responsable del SG-
SST, ARL 
COLMENA

Equipos ofimaticos, 
papelería.

P No Medible

Política actualizada y socializada
Divulgar los aspectos principales del SG - SST - diseño de 

folletos e Induccion de la politica 
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, 

papelería.
P

Definir objetivos y metas de acuerdo a las 
necesidades del Hospital

Divulgar los aspectos principales del SG - SST - 
divulgacion de objetivos, metas e indicadores en procesos 

de Induccion

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P

Proyectar presupuesto real de inversión
Definir con la Gerencia recursos para la implementacion 

SG-SST 
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P No Medible

Definir roles en el SG-SST
Divulgar matriz de funciones, responsabilidades y 

competencias
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Aplicación eficiente de la matriz legal 
Actualización matriz de evaluación de cumplimiento de 

requisitos legales
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Comunicación eficaz del SG-SST Revisión del plan de comunicaciones
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Revision de procedimiento para la identificacion de 
peligros y valoracion de riesgos.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P 0,0%

Actualizar la matriz de identificación de peligros y riesgos, 
y ejecutar la respectiva socialización

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P

Divulgar al 80% de los trabajadores en proceso 
de induccion reglamento de  higiene y seguridad 

industrial.
Divulgacion reglamento de higiene y seguridad industrial

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P

Revisión de  formato de acciones preventivas y correctivas
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Seguimiento a reportes de actos y condiciones inseguras
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P

Verificacion y seguimiento de procedimientos 
seguros 

Revision y divulgacion de todos los procedimientos de 
seguridad de la institucion.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P

Gestion de riesgos prioritarios Charlas de seguridad
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P

Implementacion programa de elementos de proteccion 
personal.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Registro de entrega de elementos de protección personal 
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Revision e implementacion procedimiento de investigacion 
de accidentes e incidentes y reporte de accidente de 

trabajo.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad  e 
investigar el 100% de los eventos.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P 0,0%

Elementos de protección personal entregados

Gestión de Higiene y Seguridad Industrial

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL

MACROPROCESO DE APOYO
PROCESO DE GESTIÓN HUMANA

Investigación de accidentes de trabajo 

Identificar el 100% de los peligros presentes en la 
Entidad

Gestion 70% de reportes realizados por los 
trabajadores.

Revision  Manual Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.



Revision e implementacion del programa de inspecciones
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Efectuar inspecciones  básicas a puestos de trabajo, 
locativos , botiquines ETC

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Estudio de higiene - Iluminacion
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Revision planes de emergencias y contingencias.
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Revision e implementacion plan de señalizacion 
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Entrenamiento en primeros auxilios
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Inspecciones  Planeadas  y no Planeadas 
Ejecutadas

Mantener actualizados los planes de emergencia 
de todas las áreas. 

Conformar los equipos de apoyo (comité de 



Entrenamiento en control de fuegos
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P 0,0%

Entrenamiento en evacuacion y rescate
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Realizar por lo menos 1 vez al año simulacro Realizar el simulacro de evacuación 
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Inducción al 100% de los empleados nuevos
Dar inducción en seguridad y salud en el trabajo  al 

personal nuevo y al personal que lo requiera.
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P 0,0%

Revision e implementacion del programa de capacitacion 
del SG - SST

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P

Realizar las actividades establecidas en el Plan de 
Capacitaciones en SG - SST. 

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P

Formacion del COPASST

Dar cumplimiento cronograma de capacitacion del 
COPASST (Capacitacion en funciones del comité, 

investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad, 
Identificacion de peligros, evaluacion, clasificacion y 

valoracion de riesgos)

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P

Realizar el 100% de las reuniones programadas.
Dar cumplimiento al cronograma de reuniones del 

COPASST.
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P 0,0%

Formacion del CCL
Dar cumplimiento cronograma de capacitacion del CCL 
(Capacitacion en funciones del comité, Acoso Laboral, 
Resolucion de conflictos, Manejo del estrés Laboral)

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P

Realizar el 100% de las reuniones programadas.
Dar cumplimiento al cronograma de reuniones del  CCL. 

Comité de Convivencia Laboral.
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P

Implementacion del programa de medicina preventiva y 
del trabajo.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P

Realizar Diagnostico de condiciones de salud de los 
trabajadores (Elaborar examenes medicos 

ocupacionales).

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P

Determinacion de sistema de vigilancia epidemiologico a 
implementar

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P 0,0%

Implementar programa de estilos de vida saludable
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P

Seguimiento a casos de enfermedad laboral
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P

Implementacion manual de registro de ausentismo y 
enfermedad laboral.

Responsable del SG-
SST

Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.
Responsable del SG-

SST
Equipos ofimaticos, papelería P P P P P P P P P P P P

Revision procedimiento de auditorias internas Asesora SST P

Auditoria interna de cumplimiento P P

Revisión de la política anual y su nivel de cumplimiento. P 0,0%

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional 
vigente aplicable en materia de riesgos laborales

P P

Caracterizar el 100% de las incapacidades por EL-
ATEL

Desarrollar el 100% de las actividades 
establecidas en el Programa de Capacitaciones 

del SG - SST. 

Gestión de Comités y Capacitación SST

Gestión Componente Medicina Laboral

Ejecutar el 100% del programa de medicina 
preventiva y del trabajo

Conformar los equipos de apoyo (comité de 
emergencias, brigada, Coordinadores 

Evacuación)



Revisión de indicadores de estructura, impacto y 
resultados así como su correspondiente resultado.

P P

Revisar el desarrollo de las responsabilidades de cada 
servidor público y la obligación de rendir cuentas de los 

mismos.
P P

El mecanismo de comunicación de los contenidos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST, a los trabajadores.
P P

Efectuar La planificación, desarrollo y aplicación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST
P P

Realizar Seguimiento programa de gestion del cambio Coordinador SST P P P

Revisar los mecanismos  de la gestión del cambio.
Alta dirección y 

COPASST
P P

Implementación del procedimiento para la selección y 
evaluacion de proveedores.

Coordinador SST P P P

Implementación del manual de contratista y proveedores 
en terminos de SST

Coordinador SST P P P

Revisar el alcance y aplicación del SG - SST frente a  
proveedores y contratistas. 

P P

Revisar el cumplimiento de las obligaciones en seguridad 
y salud en el trabajo aplicables para nuevas adquisiciones.

P P

55

E: EJECUTADO

P: PROGRAMADO
N: NO EJECUTADO

R: REPROGRAMADO

68,75

65,385

% Ejecución Acumulado Trimestral

% Ejecución Anual

0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

Cumplir con el 100% de la  revisión anual por la 
alta dirección y la auditoría al SG - SST. 

Alta dirección y 
COPASST

Alta dirección y 
COPASST

Gestión Mejora Continua SG - SST

Elabora: Yelisa Jimenez Arteaga Revisa: Adriana Tobías Oliver / Roberto Noriega Aprueba: Diana Esther Celedón Sánchez

ACTIVIDADES 
PLANEADAS

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO: (N° 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
/ N° ACTIVIDADES 
PLANEADAS ) *100

0%

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS

ACTIVIDADES NO 
REALIZADAS

Cargo: Responsable de Talento Humano Cargo: Líder de Calidad / Ing. Industrial Calidad Cargo: Gerente

Fecha: Enero 2023 Fecha: Enero 2023 Fecha: Enero 2023 


