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1. INTRODUCCION
Con el objetivo de atender los requerimientos legales del plan de vacantes, segun lo estipulado en el articulo 17 de la Ley
909 de 2004, el area de Gestidbn Humana guia sus acciones a través del presente documento para presupuestar los
recursos necesarios y proveer las vacantes requeridas segun los tiempos establecidos, con el fin de vincular al mejor

talento humano a través del cumplimiento del proceso de seleccion de manera transparente.

Es importante aclarar, que este plan se desarrollar acorde a los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, el cual comprende al talento humano como el activo mas importante de las Entidades que
permite de manera sencilla la gestion y el logro de los objetivos institucionales (Caballero Duran, Cardenas Santamaria,
Prada Gil, Cifuentes Ghidini, Luna Sanchez, &y otros, 2017).

Lo anterior, se enmarca en el propésito de brindar el personal idéneo, que aporte las competencias, conocimientos y

valores institucionales.
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2. JUSTIFICACION
Definir para la vigencia 2025 los empleos vacantes en la entidad y proveerlos a través de la participacion de procesos
que aseguren el mérito, igualdad y oportunidad para vincular servidores publicos competentes, atendiendo las

necesidades de la planta.

3. OBJETIVO GENERAL
El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de personal y definir la forma de provisién de los
empleos vacantes, a fin de que las diferentes dependencias de la entidad cuenten con el talento humano necesario para
el cumplimiento de sus funciones; y objetivos que comprendan la provision de los empleos en su diferente naturaleza:
Libre nombramiento y remocidn, temporales y de carrera administrativa, a través de los procedimientos establecidos en
el marco normativo y atendiendo los principios de la funcién publica, convocatorias y la provisién transitoria conforme a

la normatividad vigente, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas organizacionales.
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4, MARCO NORMATIVO
Decreto 612 de 2018 articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio....3. Plan Anual de

Vacantes, 4. Plan de Previsién de Recursos Humanos.

5. PLAN ANUAL DE VACANTES
5.1 Planta de Personal de la E.S.E Hospital Departamental San Rafael.

A 31 de diciembre de 2024, la Planta de Personal de la E.S.E. Hospital Departamental San Rafael cuenta con 17 cargos

de los cuales se encuentran provistos 12.

NIVEL DIRECTIVO
Gerente Empresa Social del estado 085 1 1 0
NIVEL PROFESIONAL
Profesional universitario 219 1 1
Enfermero 243 1 1
Profesional area de la Salud 2 1 1
NIVEL TECNICO
Técnico administrativo 367 2 2
Técnico area de la salud 323
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar administrativo 407
Auxiliar area de la salud 412
TOTAL PLANTA DE CARGOS 17 12
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5.2 Detalle Planta de personal por Nivel Jerarquico y Denominacion de Empleo.

La planta de personal del Hospital, distribuida por nivel jerarquico y tipo de nombramiento, es la siguiente, siendo el mas

representativo el nivel Asistencial con un 53%, del total de la planta:

NIVEL CANTIDAD PERIODO

DIRECTIVO 1
ASESOR 0
ASISTENCIAL 9
PROFESIONAL 4
TECNICO 3
TOTAL 17

5.3 Planta de personal provista
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5.4 Cargos planta personal vacantes

Gerente 085 1
TOTAL 1
Auxiliar Area De Salud 412 4
Profesional Universitario Area De La Salud 237 1
TOTAL 5
Técnico Administrativo 367 1
Profesional Universitario Financiera 219 1
Profesional Universitario Area De La Salud 237 1
Profesional Enfermero 243 1
Auxiliar Area De Salud 412 2
Técnico Area De La Salud 323 1
TOTAL 9

6. PROVISION DE EMPLEOS
6.1 Metodologia de la provision.

Gestion de Talento Humano lleva el control permanente de los empleos vacantes del Hospital Departamental San Rafael,
de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004.
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6.2 Determinacion de la viabilidad presupuestal.

El area de Presupuesto y contabilidad efectua anualmente la proyeccion de los costos asociados al funcionamiento de la
entidad, asi como los costos de la némina, con el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores

asociados, para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal de la Entidad.
6.3 Proceso de seleccion.

Cuando se presenten las vacantes, deben ser reportada a la comision nacional del servicio para que se realice el proceso
de seleccidén mediante concurso de mérito, los empleos publicos se podran proveer de manera nombramiento ordinario

0 en periodo de prueba, o de forma transitoria mediante encargo 0 nombramiento provisional.
6.4 Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

Estos empleos seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en el manual
de funciones vigente para el desempefio del empleo, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y
procedimiento de vinculacion de la entidad; de igual manera cuando se trata de una vacancia temporal de un empleo de

libre nombramiento y remocién, se utilizara la figura de encargo.
6.5 Proceso de seleccion de Empleos de Carrera Administrativa en Provisionalidad.

En caso de que ninguno de los servidores de carrera cumpla con los requisitos para ser encargado, se procedera a
realizar el estudio de hojas de vida - (Banco hojas de vida), una vez surtido el proceso de verificacién de hojas de vida,
procedera el profesional de Gestion de Talento Humano a efectuar la revisién de requisitos minimos del cargo, verificacion
y validacion de los documentos aportados, realizacion de las entrevistas, sobre el resultado de cumplimiento de requisitos

por parte de los candidatos y finalmente seran nombrados en provisionalidad mediante acto administrativo.
6.7 Posibles vacantes proximas por edad de jubilacion.

En el marco de la Estrategia Incentivos, Estimulos y Reconocimientos/programa de Orientacion al Retiro, se determinan

dos estatus pensionales:
Prepensionado: Servidores Publicos que se encuentran a 3 0 menos afios para cumplir requisitos para pension.

Pensionado: Servidores Publicos que ya tienen cumplidos los requisitos de pensién o que tienen acto administrativo de

reconocimiento de pension en suspenso, hasta tanto no acrediten el retiro definitivo.
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A corte de 31 de diciembre de 2024, se consideraron para el presente estudio 3 servidores que aun no tiene un estatus
pensional otorgado, pero que, por su edad, podrian ser objeto de determinacién de estatus pensional, y 2 servidores en

calidad de pre-pensionado, para un total de 5 servidores proximos a pensionarse

6.8 Retiros de servidores en el 2024.

Durante el afio 2024 en el Hospital Departamental San Rafael no se realizaron retiro de funcionarios.
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