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Resolucién No. 462 del 14 de Diciembre de 2020
“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Hospital San Rafael de Fundacion”

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto Nacional
1499 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado
con el sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", ha
definido el Modelo Integrado de Planeacién como “El marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de las entidades
publicas y organismos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio” (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion
quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el numeral 4 del articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, establecio la
Politica de Integridad como una de las politicas de Gestion y Desempenio Institucional.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica desarroll6 un 'cédigo general' o 'cédigo tipo' que denomindé Cédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron
unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais.
Cada uno de los valores que incluy6 el Coédigo, determiné una linea de accioén cotidiana
para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

e Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.
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e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

e Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion".

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG en el numeral “1.2.2 Politica de
Integridad" determina que “La adopciéon del Cédigo debe contemplar los siguientes
aspectos: Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, las entidades deberan adicionar
principios de accién (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en
el Codigo e incluir hasta dos valores adicionales”

Que en el proceso de construccion del Direccionamiento Estratégico de la ESE San
Rafael de Fundacion realizado entre el 09 y el 11 de diciembre de 2020, se identificd
que el Trabajo en Equipo y Excelencia seran dos valores a ser incluidos en el codigo de
integridad de la entidad, en congruencia con los adoptados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que segun lo determinado en el Decreto 1499 del afio 2017 y el Manual Operativo de
Gestion MIPG, los "Valores del Servicio Publico - Cédigo de Integridad”, deben hacer
parte integral de la normatividad y operatividad del Hospital San Rafael de Fundacion,
el cual debera hacer parte de la politica de talento humano.

Que en el marco del presente Codigo de Integridad se hace necesario adoptar un
subcomité de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio que se encargue
de realizar la socializacién de los valores y desarrollar las funciones establecidas en la
Resolucion 438 de 2020, dicho comité estara integrado por Gestores de Integridad, los
cuales tendran representacion de diversas areas o procesos del Hospital San Rafael de
Fundacion.

En mérito de lo anterior,
Resuelve:

Articulo 1°. Aprobar y adoptar el Cédigo de Integridad para el Hospital San Rafael de
Fundacién, como parte del despliegue de la Planeacion Estratégica, asi:
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1. Introduccioén.

Este cddigo inicia con una verdad poderosa: para lograr organizaciones y servidores
publicos integros es indispensable que los ciudadanos, servidores, contratistas y las
organizaciones publicas se comprometan activamente con la integridad en sus
actuaciones diarias. Es decir, para avanzar en el fomento de la integridad publica es
imprescindible acompafar y respaldar las politicas publicas formales, técnicas y
normativas con un ejercicio comunicativo y pedagoégico alternativo que busque alcanzar
cambios concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores
publicos, contratistas y los ciudadanos.

Asi las cosas, en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica decidieron
crear un Caédigo de Integridad lo suficientemente general y conciso para ser aplicable a
todos los servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva.

Para ello se redefine el Cédigo de Etica y Buen Gobierno que se tiene establecido en la
ESE y se renueva el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada y se
impulsa una politica de integridad de la administracion publica con un enfoque
pedagogico y preventivo.

El Manual Operativo del Sistema de Gestiéon MIPG sefalé que era evidente "la
necesidad de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de
la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcién de un “codigo general” o “cédigo
tipo” que establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio
publico. Un cddigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a
nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre el Cédigo de
Integridad elaborado por Funcién Publica se senalé que "constituye una herramienta
para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana".

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica desarrollé un 'cédigo general' o ‘cédigo tipo' que denominé Cédigo de
Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron
unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
de igual forma la ESE San Rafael de Fundacion, en un ejercicio de construccion
colectiva y participativa adicioné dos valores, los cuales seran lineas de accion
cotidiana para los servidores, quedando comprendidos siete (7) valores asi:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, excelencia y trabajo en equipo.

Conforme a las particularidades y autonomia de la E.S.E Hospital San Rafael de
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Fundacion se adicionan los principios de accion ("lo que hago" "lo que no hago") a los
valores establecidos en el Cédigo de Integridad del Hospital.

Honestidad. Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Soy Honesto cuando: (Lo que Hago)

v" Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

v Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se
vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

v" Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

v No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en
un proceso en igualdad de condiciones.

v No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de
toma de decisiones.

v Denuncio las faltas, delitos o violaciones de derechos de los que
tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

v' Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los
ciudadanos hagan parte de la toma de decisiones que los afecten
relacionadas con mi cargo o labor.

Soy Honesto cuando: (Lo que No Hago)

v No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en
un proceso en igualdad de condiciones.

v No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de
toma de decisiones.

v" No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi
labor, entre otros)

v No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su gestion.

Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

Soy Respetuoso cuando: (Lo que Hago)
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