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INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2020

El modelo integral de planeacién y gestion MIPG, permite a todas las
enfidades del estado planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su
desempeno bajo criterio de calidad ddndole cumplimiento a su mision.

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION -
MAGDALENA, en cumplimiento a la constitucién politica de Colombia, a la
Ley 87 de 1993 y en especial el decreto 943 de 2014; concibe el control
interno como un conjunto de planes, métodos. principios. normas,
procedimientos, mecanismos de verificacion y evaluaciones; con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y de los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes.

La finalidad del informe anual de control intemo es dar a conocer la gestidon
del sistema de control intero y los avances obtenidos por la entidad en el
ano 2020, atendiendo lo dispuesto por EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG), los decretos y las circulares expedida por el
departamento administrativo de la funcidén publica y sus decretos
reglamentarios.
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ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2020

. Auditoria al drea de almacén.

Informe de recopilacién de planes de mejoramiento de la ESE.

. Seguimiento al plan de accidn institucional 2020 de la ESE.

. Informe de recopilacién de los comités institucionales de la ESE.

Se le redlizaron 3 seguimientos al plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano de la ESE.

Se redlizaron 4 informes PQRS.
Arqueos constantes a caja menor y caja recaudadora.
Se realizé semestralmente informe parametrizado.

Se realizé6 de manera semestral informe de austeridad del gasto.

10. Se realizé seguimiento al cronograma de capacitaciones previsto

para el ano 2020.

11. Se realizé informe ejecutivo anual de control interno de vigencia 2019.

12. Se realizé informe de control intemo contable de vigencia 2019.

13. Se realizdé plan anual de auditoria para el afo 2020.

14.Plan de mejoramiento al drea de Juridica.

15. Recomendaciones constantes a gerencia y cada una de las dreas

que conforman la ESE.
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INSTITUCIONALIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION:

- Comité institucional de gestion y desempeiio:

Segun el informe ejecutivo anual de control interno de vigencia del
2019; encontramos que mediante resolucion N° 095 del 25 de Julio de
2018 en la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, fue creado el comité de gestion
y desempeno, pero una vez revisados los documentos entregados en
el empalme, no existe evidencia de la existencia de este; por lo tanto
el 30 de noviembre se expidié resolucion N° 438, por medio de la cual
se adopta el comité de gestidn y desemperno en la ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION.

AVANCES Y DIFULTADES EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION EN LA ESE HOPSITAL SAN RAFAEL DE FUNDACION

DIMENSION N° 1: TALENTO HUMANO.

Planeacién:

- En el afo 2020 el drea de talento humano; con el fin de dar
cumplimiento al decreto 612 de 2018; elabord el PLAN ANUAL DE
VACANTES, PLAN ANUAL PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Y PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS.

- El comité de bienestar laboral e incentivos fue creado mediante
resolucion N° 450 de fecha del 07 de diciembre 2020.

Plan institucional de capacitaciones:

- A pesar de la contingencia por covid 19; el plan anual de
capacitaciones previsto para el ano 2020, fue cumplido en un gran
porcentagje.

- Se redlizaron jomadas de induccion y reinduccion tanto a la parte
administrativa como asistencial.
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