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RESOLUCION No, 171
15 de Diciembre de 2018

Por el cual se actualiza el manual de funciones v competencias laborales de |z ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION MAGDALENA

El gerente de Ia E.S.E Hospital Departamental San Rafael, en uso de sus atribuciones legales
conferidas por el articulo 209 de la CN v decreto 2555 de 2010 del Ministerio de Hacienda
y Crédito publico articulo 9.1.1.2.4 numerales 1y12

CONSIDERANDO:

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestién
de talento humano que permite establecer las funciones ¥ competencias laborales de los empleas
Yue Luniuningin e piania de persunial de les insiilucivies HUbiEs, 831 Liiv o |eque inienius de
conocimiento, experiencia y demds competencias exigidas para el desempefic de estos. Es,
igualmente, insumo importante para la ejecucién de los procesos de planeacién, ingreso,
permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones piblicas. En
tonsecusncia, es indispensable mantener actualizade el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de Iz ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION MAGDALENA

Que de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 508 de 2004, en concordancia con el Decreto Ley
770 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, las entidades deben expedir sus manuales especificos de
Tunciones, raguisitos MINIMOos y competencias iaboraies, teniendo en cuenta ei contenido funcion al,
y las competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman la planta de
personal

CQue el Decreto 1083 de 2015 en |a parte pertinente de su Articulo 2.2.2.6.1 dispone:

"ARTICULO 2.2.2.6.1 EXPEDICION. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de |a planta de personal y determinando los reguisitos
exigidos para su ejercicio

Lz adopcidn, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucidn interna del jefe del organisme o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
el presente Titulo

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organisme o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracidn, actualizacion, modificacidén o adicién del manual de
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funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas,

Que el mismo Decreto en su Articulo 2.2.2.6.2 establece el contenido minimo del Ma nual Especifico
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Que la Procuraduria General de Ia Nacion . Expidio Circular 017 de Noviembre de 2017, dirigida entre
otras, 2 los representantes legales de las entidades territoriales obligadas obligadas 2 aplicar Io
dispuesto en Iz ley 908 de 2004. Mediante [a cual exhorta a dar cumplimiento a las normas juridicas
niin sasidan al armelon noklice am aemssi=sl al frartalasslemiamts da o roritesescin am el artadas D
S== TEgYEn moampies puniico en srpetlzh 2! fortnladimisnto da o meritesrncis 20 a8l artada: In
obligacion de reportar los empleos de carrers : elaborar el plan anual de vacantes. aproplar los
recursos presupuestales para adelantar la convocatoria; actualizar las hojas de vidaen el SIGEP v |z

presentacion y |2 presentacion de la declaracion de bienes y renta de los servidores publicos.

Mue narm nrceder al rarene e la informanion nue remilere ol SIMD de cada iinn de lne emnlens se
necesaric contar con el manual de funciones y competencias laborales debidamente atualizado con
las normas vigentes en especial con el Dacreto 1083 de 2015.

Teniendo en cuenta que el decreto 815 de 2018 modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en lo relacionado con |as competencias laborales
generzles para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos en los siguientes articulos

ARTICULO 2.2.4.7. Competencias comportamentales comunes a los servidores piblicos. Son
las competencias inherentes al servicio publico, gue debe acreditar todo servidor,
independientemente de la funcién, jerarquiz v modalidad lsboral.

ARTICULO 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerdrguico. Las siguientes son
las competencias comportamentales que, como minimo, deben establecer las entidades pars cada
nivel jerdrquico de empleos; cada entidad podrd adicionarlas con fundamento en sus
particularidades:

RESUELVE

Articulo 12, Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de planta de personal de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE FUNDACION
MAGDALENA el cuzal debe ser cumplido por los empleados piblicos bajo los principios que rige la
funcidn pudblica y administrativa, que permitan el cumplimiento y logro de la misidn, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialen a la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL
DE FUNDACION MAGDALENA en lo referente a las competencias comportamentales.

Pardgrafo: El contenido del documento Anexo 1. Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, hace parte integral de la presente Resolucidn
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Articulo 28. El Coordinador del Grupo de Talento Humana, entregars a cada funcionario copia de
las funciones y competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo en el momento
de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o
cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las establecidas para los

empleos. Los jefes inmediatos responderan por Iz orientacién del empleado en el cumnplimiento de
las mismas.

Articulo 32, Lz presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn

; I] - .
@a} MGARWIN AVILA SIB L2

Gerente
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El presente Manual cumple con los requerimientos del
Sistema de Gestion de la Calidad, MECI, Ia Ley 909 de 2004,
sus decretos reglamentarios y las directrices sobre el Manual

Especifico de Funciones y Requisitos y Competencias
Laborales emitidas por el Departamento Administrativo de Ia

Funcién Publica de 2014.
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MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS
¥
COMPETENCIAS LABORALES

BLANTA NE CARGNS

La siguiente es la planta de cargos correspondiente a la estructura organizacional de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fundacién:

" 8 & @ B

B & 9 @ @

Gerents 1)
Enfermero (1)

Auxiliar &rea de la salud (7)

Tecnico area de salud (1)

Profesional universitario Area salud Laboratorio Clinico (1)
Auviliar Adminietrativn Facturacian 1)

Tecnico Admninistrativo Gestién Documental (1)

Auxiliar Administrativo Gestion Documental (1)

Técnico Administrativo Almacén (1)

Profesional Universitario en Salud, Nutricién (1)

Profesional | Iniversitaria Financiara (1)
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS EMPLEQOS DE LAE. S. E. HOSPITAL SAN
RAFAEL

Articuio $.- De ia descripcion de ias funciones y competencias para ios empieos pubiicos
de la E. S. E. Hospital San Rafael. A continuacién se detallan los cargos parar cada una de las
dependencias, se definen las funciones, competencias comportamentales comunes y por nivel y los
requisites de formacién académica y experiencia de Ia planta de empleos:

1. GERENTE

1. IDENTIFICACION
NIVEL | Directivo
DEMOMIMACIAM DEL Caant =0 Corentc
CODIGO 085
GRADO 17
NUMEROQ DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Gerencia

| il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de direccién general, formular politicas, adoptar planes, programas y proyectos
para su ejecucion. Liderar su desarrollo conforme a las necesidades de su &rea de influenciay a
los planes locales de salud, a través del liderazgo en el disefio e implementacién del plan
estratégico. Cumplir con los requisitos que establezcan la ley y las autoridades competentes.

—

Ejercer la representacion legal de la Empresa Social del Estado.

2. Garantizar el desarrollo del sistema de control de la empresa pudiendo constituir
comités de evaluacion y seguimiento v control de los planes y acciones de Ia
empresa.

3. Informar a la Junta Directiva y al Ministerio de |a Proteccion Social sobre el estado
de |2 ejecucion de los programas y rendir los informes generales y periédicos o
especiales que le soliciten.

4. Administrar adecuadamente los recursos humanos, materiales, financieros y
presupuestales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y supervisar que
Ia informacidn administrativa v ronfahle financiara s nresanta an Ing nlarns
establecidos.

3. Convocar periédicamente a los responsables de los Departamentos y Servicios de
alencion final e intermedios del hospital a joradas de trabajo, con el objeto de
coordinar acciones y evaluar el cumpiimiento de los objetivos y metas.

8. Ejercer los actos administrativos correspondientes a control, asesoria, apoyo y de

limma muis svmesssemants lea o s slde Anlamadnm mor sl Blioiabarie e Dirrbmmmidm
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Social, asi como expedir Resoluciones Directorales.
7. Propiciar el desarrollo de investigaciones cientificas y tecnolégicas con el fin de
[ Sstablecer causas y dar soluciones a los problemas de salud. Concertar los
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politicas de salud. Concertar las politicas de salud del area de influencia con los
enies municipales y la comunidad, en armonia con las politicas, planes y
programas nacicnales o de la entidad territorial o seccional correspondiente.

8. Gestionar y dirigir los programas decente asistenciales suscritos con entidades
educativas.

Y. UIngir ia evaiuacion cel IMpacio de |a prestacion de 10s Servicios ae saiug a |a
comunidad y definir las acciones correctivas pertinentes.

10. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del sistema general de seguridad social en salud , garantizando tanto le
eficiencia social como econémica de la entidad, asi como la competitividad de la
misma.

11. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de usuarios y contribuir a
la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

12. Adelantar actividades de transferencia tecnolégica y promover la realizacién de
pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y tecnolégicos de los
funcicnarios de la empresa.

13. Participar v contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en el 4rea de
influencia de la E.S.E.

14. Firmar las convenciones colectivas de los trabajadores oficiales de la empresa de
acuerdo con la posibilidad presupuestal que exista para el efecto.

15. Confratar con las empresa promotoras de salud, empresas solidarias de salud y
cajas de compensacion familiar, la realizacion de actividades del plan obligatorio
da salud de loe regimenss contrihutive v euheidiadn que Ia emnrasa asid an
capacidad de ofrecer.

16. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

17. Ejercer el control interno de su 4rea para garantizar el cumplimiento de los
confroles y procedimientos establecidos por la E.S.E.

Fowon o o B s i il enie BAFTEN p dm P B i il oy ooy o o o el i v e o e B P L
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. Las demas sefaladas por la Constitucién y Ia ley.

|l
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional.
Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud,
Economia, Administracion, Contaduria y
afines, Ciencias Sociales y Humanas. Dos (2) afios de experiencia Profesional,

Nucleo Basico del Conocimiento: Medicina,
Odontologia, Administracién de Empresas,
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Administracion Piiblica, Economia, Finanzas,
Contaduria.
Ingenierias
administrativas
Derecho,

relacionadas con dreas

Titule de Postgrado en modalidad de
Especializacion en Gerencia en salud,
Gerencia Hospitalaria o similares.

Alternativas: Titulo Profesional.

Area del Conocimiento: Ciencias de Ia Salud,
Economia, Administracién, Contaduria ¥
afines, Ciencias Sociales y Humanas.

Muclan Basicn del Canacimianta: Madicing
Qdontologia, Administracién de Empresas,
Administracién Pdblica, Economia, Finanzas,
Contaduria.
Ingenierias
administrativas
[ P S,

Titulo de Postgrado en modalidad de
especializacién ¢ maestria.

d

relacionadas con areas

Tres (3) afios de experiencia en cargos
privado.

irectivos o asesores en el sector publico o

L. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Enfermero

CODIGO 243

GRADO 12

NUMERO DE CARGOS Uno (1)

DEDCMDCMCIA Servicins  Amhulararine Hospitglizasidn  «

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Cirugia
Quien Ejerza su Supervisién Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir labores de enfermeria de la unidad de se
coordinando las aclividades diarias de enferme
atencion al cumplimiento de recomendaciones ¥
lograr equilibrio en la salud del paciente.

rvicios sanitarios asistenciales, planificando y
ria a realizar, supervisando al personal y la
cuidados ordenados por los médicos, a fin de

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planificar y coordinar las labores asistenciales
Organizar y controlar el

Atender emergencias de caracter médico.
Hacer seguimiento
Detectar y reortar n

N

ecesidades de |a unidad.

uso y suministro de materiales y medicamentos.
Ligval i wuniiui U pacienies y baiamienius uidenados,

y evaluacién del funcionamiento del servicio de enfermeria.

y administrativas del area a su cargo.




